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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana almaz dékilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, siihadal
Cani, canami biitiin vanim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, besamp kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Metimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tork gengil B vafon Tk lstlal, Tirk
curshuriyefin, Helebet, muhafaza ve miidafea etmekti.
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ediinis, batin trsanelering imis, bt ordulan datimig
ve memleketin her kisesi bifil isgal ediimis olabilr. Biin bu
seritten daha elim ve daha vehim olmak Gzere, memlkefin
dahilinde, iticara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatia
hiyanetiginde bulumabilier. Hatta bu fidar sahipler sahsi
mentaatlein, mizstevlern syast emelleile tevhit edeblrter,
Millt,Fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismils olabirer

Ey Tk stikbalinin evlad lte, bu ahval ve gerat inde
dah, vazfem; Trk istlalve cumhuryetin kurtamaki
Mt olugun kudret, damarianindaki si kanda, mevcutur

A




Okul Fotografi




Okul Midiriiniin Fotografi




SUNUS :

Stratejik Planlama; nereye gidecegini bilen, amaglarini buna gore belirleyen, hedeflerine dogru ilerlerken dogru projeler gergeklestirmeye
calisan kurumlarin kendi gelecekleri iizerinde olumlu etkiler olusturacaklart dinamik bir siirectir. Plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasinin en kisa yoldan formiile edilmis halidir. Stratejik Planlama ¢alismalari, Pazaryeri {lkokulumuzu daha
da ileriye gotiirme ¢abalarimizda yol haritasi olacaktir. Planlama, amag¢ konulmasi, bu amaglara ulagacak yol haritasinin ¢izilmesi, gorevlerin
yiiriitiilmesi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar ve basarilar ¢cercevesinde adimlarin yeniden belirlenmesini igeren bir stiregtir.

Pazaryeri Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi
tiim 1idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi
ise Okul yonetimi ile dgretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gec¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
ol¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi sonunda gergeklesen ve ulasamadigimiz hedefler tespit edilip plan iizerinde gerekli degisikler yapilarak
hata paylarini en aza indirgemeye calisacagiz.

Pazaryeri ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda
yardimi kurum dis1 paydaslarimiza, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet Akif OZCAN
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi c¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet Akif OZCAN | Okul Miidiirii (Baskan) Derya PEHLIVAN Miidiir Yardimcis1 (Bagkan)
Aysel TEPE Smif Ogretmeni (Uye) Fatma CAN Siif Ogretmeni (Uye)
Aysegiill AYAZ Sinif Ogretmeni (Uye) Biisra MUSLU Ingilizce Ogretmeni (Uye)
Hiiseyin DEMIRKOL | Simif Ogretmeni (Uye) Vehbi MERCAN Destek Personeli (Uye)
Arzu DAYAN Okul Aile Birligi Bagkani

(Uye)




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisiimstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

KURUMSAL TARIHCE

Pazaryeri 19. yy’nin sonlarina kadar Hiidavendigar (Bursa) livasina (vilayet) bagl bir nahiye idi.
1852°de (H.1301) Pazarcik adi Ertugrul (Bilecik) livasi merkez kazasina bagli nahiye merkezi oldu.
Rumeli’den Kafkaslardan gelen gogmenlerin ve Y oriiklerin burada iskan edilmesiyle Pazaryeri’nin niifusu
artmistir. Cok renkli ve gelismis bir kiiltiir alt yapis1 olugsmustur. Kurtulus Savasi zamaninda Pazaryeri {i¢
kez Yunan isgaline ugramis ve yikilmistir.

1926 yilinda, yeniden yapilan idari taksimata gore, Pazarcik, Bilecik Ili Boziiyiik Il¢esine bagli bir bucak

merkezi oldu. Pazarcik bucagi 1953 yilinda Maras Ilinin Pazarcik Ilgesi ile isim benzerligi ve bu benzerligin
cesitli karigikliklara sebep olacagi gerekcesiyle “PAZARYERI” ismi ile ilge merkezi oldu.

PAZARYERI iLKOKULU MUDURLUGUNUN KURULUS AMACI / TARIHI

Yiizbas1 Mahallesi 6grencilerinin Atatiirk {lkokuluna gitmeleri ve okulun mahalleye uzak olmasi
nedeniyle 6grenci velileri mahallede bir okulun olmasini istemislerdir. Bu nedenle 1990 yili Mart ayinda
zamanin Belediye Baskan1 Hikmet OZTURK iin baskanliginda Mehmet YAVUZ, Salim BASOL, Yasar
BORAZAN, Hiiseyin OGUT, A.ihsan SECER, Hiiseyin SEZGIN, Ismail AYDIN, Mehmet IPHAR ve
Osman Nuri OKUMUS’ un katilimiyla Pazaryeri Yiizbas1 Mahallesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi
kurmuslardir. Bu dernegin énderliginde Bilecik Valiliginin, Pazaryeri Kaymakamligimin, Il Milli Egitim
Midiirligiiniin ve mahalle halkinin destegi ile okulumuzun temeli 05.09.1990 yilinda atilmistir. Dernek
iiyelerinin biiyiik gayretleri sonucu okulumuz 05.09.1991 yilinda Pazaryeri ilkdgretim Okulu olarak egitim
Ogretime baslamistir. 1997-1998



ogretim yilinda okullarin 8 y1l zorunlu egitime gegmesiyle Pazaryeri ilkogretim Okulu olarak egitim ve
Ogretime devam etmistir.

1998 yilinda okulun bahgesine ilave bir bina yapilmasiyla 1999-2000 6gretim yilinda 6-7-8 siniflar
egitim-6gretime baslamislardir.1998 yilinda okulun yanina insa edilen ve Atatiirk Ilkdgretim Okuluna bagl
olan 6grenci pansiyon binasi 17.02.2000 tarihinde okulumuza baglanmasiyla Okulun ismi Pazaryeri
Pansiyonlu ilkégretim Bélge Okulu olmustur.2006-2007 dgretim yilinda Pansiyonlu ilkdgretim Okullart
Yatil1 {lkdgretim Bolge Okulu olarak déniistiiriildiigiinden okulun ismi Pazaryeri Yatili [Ikogretim Bolge
Okulu olmustur. Ana sinifi dahil olmak iizere Yatili [lkdgretim Bélge Okulu olarak hizmete vermistir.

2010-2011 Egitim Ogretim y1l1 sonunda okulumuzun Yatili kisminimn kapatilmasi ile okulumuzun ismi
Pazaryeri [Ikdgretim Okulu olarak degistirilmis ve normal egitim vermeye devam etmistir.

2012-2013 Egitim 6gretim yil1 itibari ile 4+4+4 yeni egitim sistemine ge¢ilmesi ile okulumuzun ad1
Pazaryeri ilkokulu olarak degistirilmis olup kademeli olarak okulumuzun ortaokul kismi1 kapatilacak ve
okulumuz sadece ilkokul olarak hizmet vermeye devam edecektir. 2013-2014 Egitim 6gretim yilindan
itibaren; 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 1 Hizmetli ve 8 Ogretmen ile Ilkokul olarak egitim dgretime
devam etmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim yil1 itibar ile okulumuz, 1 Miidiir (Mehmet Akif OZCAN), 1
Miidiir Yardimcisi (Derya PEHLIVAN), 9 Ogretmen ve 2 Hizmetli ile egitim 6gretime devam etmektedir.

KURUMUN URUN VE HIZMETLERI

Bilgi ve Teknik Destek

Bilgi vermek teknik acidan destek saglamak

MEBBIS ve e-Okul Modiilleri Y®6netimi

Bilgi Islem ve Otomasyon Isleri

Web Sayfalar1 Yonetimi

Fotokopi, Internet ve Cikt1 Alma Hizmetleri

FATIH Projesi kapsaminda yapilacak is ve islemler

Okul internet sayfalarinin diizenlenmesi ve Giincellemesi ile ilgili Is ve Islemler.

Okul ait internet sayfasi, kurumsal e-posta, e-imza, Kurum- Net gibi portallarin saglikli ¢alismasi
icin gerekli olan is ve iglemler.

Okulun internet ve diger ag baglantilari ile ilgili is ve islemler.

9. Yarigmalar ve sosyal etkinlikler is ve islemleri.

Nk W=

*

Biiro



Evrak is ve islemleri

1. Protokol s ve Islemleri

2. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle liskiler

3. Yazili ve gorsel basin, mesleki orgiitler ve diger sivil toplum kuruluglari ile baglantilar1 kurmak.

4. Midiirliigiimiiz web sitesinde yayinlanacak haberlerle ilgili fotograf ¢ekimi gibi is ve islemler.
Denetim ve Rehberlik

Yapilan calismalarin verimliligini denetlemek, gerekli yonlendirmeleri yapmak

P

Egitim — Ogretimin Isleyisi ve ders ve gretmenlerin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme

Ogrenci basari diizeylerinin degerlendirilmesi

Yapilan ¢alismalarin ddiillendirilmesi ile ilgili isve islemler

Rehberlige ihtiyaci olan 6grencilerim RAM’a yonlendirilmesi, rehberli ile ilgili is ve islemlerin yonetilmesi.

Fiziki ve Mali Destek

Fiziki eksikliklerin giderilmesi, donanim temini

_‘\OSX’.\‘.O\.U‘PP’!\’?‘

Gelen evrak, giden evrak kayit ve dagitimi, arsiv hizmetlerini yiiriitmek
Ders Kitaplar1 ile Egitim Arag-Gereci Ile Ilgili Is ve Islemler

Tasmnir Mal islemleri

Okul Kantin Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma ve Aydinlatma Hizmetleri

Evrak Kabul ve Yonlendirme Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar

0 Personel Ucret ve Muhasebe Islemleri
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insan Kavnaklar:

Ogretmen eksikliklerinin ve yardimct hizmetlerde calisan personel eksikliginin giderilmesi

WX bW =

Hizmet Takip Programi ve Mebbis’e veri giriglerinin yapilmasi

[S-KUR Toplum Yararma Calisma Programi Islemleri

Ozliik islemleri

Personel Odiil islemleri

Hizmetici Egitim Islemleri

Aday Ogretmen/Memurlarin Adaylik Egitim Islemleri

Hukuk Hizmetleri

Personel Disiplin Islemleri

Ogretmenlerin atama ve yer degistirme ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

Ozel Egitim Ve Rehberlik

Ozel egitim ve rehberlik is ve islemleri

1.

2.
3.

Bilim ve Sanat Merkezleri, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri, Ozel Egitim Okul ve Kurumlar ile
isbirligi igerisinde olmak.

Okul icerisinde yapilmasi gereken rehberlik hizmetlerini yiirtitmek

Aile egitim programlar diizenleyerek velilerin bilinglenmelerini saglamak.

Strateji Gelistirme Ar-Ge

Egitimin kalitesini artirma calismalart

WX N R WD =

Stratejik Planlama Islemleri

Calisma Takvimi Hazirlama

Ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin Istatistiklerin Tutulmasi
AR-GE Calismalart

Okul-aile birlikleri ile ilgili is ve islemler
TEFBIS is ve islemleri

MEIS Modiilii is ve islemleri.

Okul ici biitce ile ilgili ig ve islemleri

11



Temel Egitim

Egitim Ogretim Hizmetlerinin sunumu

Miifredatin uygulanmasi, hedef ve kazanimlarin 6grencilere kazandirilmasi
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Yetistirme/uygulama Islemleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi

Yarigsmalarm Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

Okul i¢i Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler ile ilgili Organizasyon
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi

Okul Kayit Is ve Islemleri

Y1l sonu Evraklarinin tanzimi, e-okul is ve iglemleri

0. Ogrenci Odiil isleri.

=0 0N kW=

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinvesi

Ili: BILECIK Tigesi: Pazaryeri
. Cografi Konum
Adres: Yiizbas1t Mah. Bursa Cad. No:107 o e
(link):
Telefon
0228 381 46 52 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posfa 715101 @meb k12.tr Web fayfas1 http://pazaryeriilkokulu.meb.k1
Adresi: adresi: 2.tr/
Kurum .o L . .
715101 Ogretim Sekli: Normal(Tam Giin)
Kodu:
) .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 05.09.1991 15
Sayisi
Ogrenci Kiz 67 Ogretmen |Kadn |6
Sayist: Erkek |76 Sayisi Erkek |3

12



Topl
P 143
m

Topla
m

Derslik Basina Diisen Ogrenci

18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |18
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 12 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 45 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 6

Gider Miktan

Ortalama Gorev Siiresi

Okul Krokisi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Smif Ogretmeni 4 4 8
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarn 6 7 13

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKkul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi Bodrum+3 | Cok Amagh Salon | X

Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar X
Laboratuvari
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Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 286 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5325

Okul Kapali Alan (m2) 1145

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m”) | -

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 4

Diger (ccccveeennen. )

Siif ve Odrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 9 9 18
1/B 9 11 20
1. Smnif Otistik Hafif/A 2 2
2/A 16
2/B 10 16
2. Smnif Otistik Hafif/A 1 1
3/A 11 9 20
3/B 17
4/A 16
4/B 7 10 17
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Donanim ve Teknolojik Kavnaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 8 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hizi 1
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 11955,51 447831

2021 9033,91 4817,40
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

PAZARYERI ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETLERI GENEL DEGERLENDIRME
SONUCLARI

Pazaryeri Ilkokulu Miudurligiiniin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar
dogrultusunda ogrencilerine uygulamis oldugu anketlerin genel olarak degerlendirilmesi

asagidaki sekildedir.

Sira MADDELER
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No

D
=
=

g
-

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 48
2 Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 27
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 21
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 29
5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum. 43
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 37
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 37
kullanmaktadr.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 40
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 46
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 40
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 34
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. -

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 22
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Siaflardaki 6grenci sayisinin fazla olmamasi

Sehir Merkezine uzak olmasi

2 | Okulumuzdaki fiziki donanimlarin yeterli olmasi

Egitim bolgesinin genis olmasi nede

yasanmasi

3 | Okul bahgesinin genis olmasi

4 | Oyun alanlarinin yeterli olmasi

5 | Ogretmen ve yonetim kadrosunun deneyimli olmast

OGRENCI ANKETI GARAFIKLERI
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Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla gérigebilirim.

835 yann

@ Kesinlikle Katilnrorum
@ Kablhyorum

@ Kararsizim

@ Ke=men Katlmrnyonem
@ Kesinlikle Katimnyoruem

Okul middrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.

83 yanit

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

435 yann

i Kesinlikle Katilnponm
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Fismen Katilmryorum
@ Kesinlikle Katimiyonm

@ Kesinlikle Katilnporum
@ Kabliyorum

@ Kararsizim

'. Kasmen Habimeoyorun
@ Kesinlikle Katilmnyorum

20



Okulda kendimi giivende hissediyorum.

85 yanrt

@ Kesinlikle Katilnrornem
@ Fatlyorum

® Kararsizim

@ Ki=men Kabimoporum
@ Kesinlikle Katilmmyorum

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alimir.

85 yanm

@ Kesinlikle Katilnyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Ki=men Kablmoyorem
@ Fesinlikle Katlmoyorem

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gdrisleri alinir.
85 yanrt

@ Kesinlikle Katilnonum
@ Kablyorum

@ Kararsizim

@ Ki=men Katimayorum
@ Kesinlikle Katilmmyorumn
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Odgretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli ydntemler

kullanmaktadir,

a5 yvanit

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

835 yant

Teneffislerde ihtiyaglanim giderebiliyorum.

83 yann

@ Hesinlikle Katilyorem
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Fesmen Katimoyorum
@ Eesinlikle Katimeyorum

@ Kesinlikle Katilnporem
@ Katlyorum

® Kararsizim

@ [opmen Kabimarorum
B Fasinlikle Katimoporum

@ Kesinlikle Katinonem
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Fi=men Kablmnyonem
B Fesinlikle Katilmnyonemn
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Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla gériisebilirim.

a5 yant

@ Kesinlikle Katilyorem
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Fismen Kabimiponem
@ Eesinlikle Katilmyonem

Okul midird ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusgabiliyorum.

a5 yanit

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
85 yanmt

@ Kesinlikle Katinyonem
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Hismen Katimryonum
@ Kesinlikle Katimyonsm

@ Kesinlikle Katilnyonem
@ Eatlhyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kablimoyonsn
@ Eesinlikle Katiimyyonem
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Okulda kendimi givende hissediyorum.

85 yanmt

@ Kesinlikle Katilyonsmn
@ Kablyorum

@ Kazrarsizim

@ Krsmen Kablmnyonem
@ Eesinlikle Katimryonm

Okula ilettigimiz Gneri ve isteklerimiz dikkate alinr.

83 yanit

@ Kesinlikle Katilnyonem
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Fismnen Kabimoyonem
@ Kesinlikle Katilmayorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorigleri alinr.

83 yanit

@ Kesinlikle Katinonm
@ Kablyorum

@ Kararsizim

@ Ki=men Katlmoyorum
@ Eesinlikle Katimmyorem
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde ¢esitli yéntemler
kullanmaktadir.

a5 yvanit

@ Hesinlikle Katilyorem
@ Fatlyorum

@ Kararsizim

@ Fesmen Katimoyorum
@ Eesinlikle Katimeyorum

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

835 yant

@ Kesinlikle Katilnporem
@ Katlyorum

® Kararsizim

@ [opmen Kabimarorum
B Fasinlikle Katimoporum
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Teneffislerde ihtiyaglanim giderebiliyorum.

83 yann

Okulun igi ve digi temizdir.

83 yanit

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
853 yann

@ Kesinlikle Katinonem
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Fi=men Kablmnyonem
B Fesinlikle Katilmnyonemn

@ Fesinlikle Katilnvorum
@ Fatlyorum

@ Kzrarszim

@ Fisren Katimeoyorum
@ Kesinlikle Katiimnsorum

@ Fesinlikle Katilnporum
@ Fathiyorum

@ Kararsizim

@ Fi=men Kabimayorem
@ Kesinlikle Katiimoyorum

26



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmelktedir.

85 yanit

@ Kesinlikle Katinpornem
@ Kablyorum

@ Kararsizim

@ Ki=men Katlmnyonem
@ Hesinlikle Katiimnyonem

Okulun igi ve dis1 temizdir.

85 yanm

@ Kesinlikle Katilnrorum
@ Katlhyorum

@ Kararsizim

@ Fismen Katlmeyoremn
@ Kesinlikle Katiimnporum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
85 yann

@ Fesinlikle Katilnporum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Fizmen Katimeyorsm
@ Kesinlikle Katiimnyorem
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmelktedir.

85 yanit

@ Fesinlikle Katilnpornem
@ Kablyorum

¥ Kararsizim

@ Fi=men Kabimeyorem
@ Hesinlikle Katiimnyonem

Osretmen Anketi Sonuclari:

PAZARYERI ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANTI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETLERI GENEL
DEGERLENDIRME SONUCLARI

Pazaryeri Ilkokulu Miudurligiinin  2019-2023 Stratejik Plan hazirhk calismalar

dogrultusunda Ogretmenlerine uygulamis oldugu anketlerin genel olarak degerlendirilmesi

asagidaki sekildedir.
Sira
MADDELER
No °
=2
£
g
i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 9
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7
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3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadar.

6 Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Smuflardaki 6grenci sayisinin fazla olmamasi Sehir Merkezine uzak olmasi
2 | Okulumuzdaki fiziki donanimlarin yeterli olmast Okulda kantin olmamasi
3 | Okul bahgesinin genis olmasi Ogretmenlerin dénem arasi ayrilma
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4 | Oyun alanlarinin yeterli olmasi Velilerin yeterince okul ve 6grencile

Teknolojik yonden okulumuzun donaniminin yeterli

olmasi

6 | Ders arag gereglerinin yeterli olmasi

OGRETMEN ANKET GRAFIKLERI

Okulumuzda alinan kararlar, caliganlann katilimiyla alimir

9 yanit

@ Kesinlikle Katilnorem
@ Fablryorum

@ Kararsizim

@ Fizmen Kabimyorum
@ Eesinlikle Katiimmyonem
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Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

9 yanit

@ Fesinlikle Katinorem
@ Kablyorum

® Karasizm

@ Fizmen Kabimyorum
W Fesinlikle Katimyorum

Her tdrld édillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objelktiflik esastir.

9 yanit

Kendimi, okulun dederli bir Gyesi olarak gdririm.

9 yanit

@ Kesinlikle Katilnorumn
@ Kablhyorum

® Kararsizim

@ Fimen Kabimyorunn
@ Kesinlikle Katilmnyorumn

@ Kesinlikle Katilnonem
@ Kablyorum

© Kararsizim

@ Ki=men Kablmnyornem
@ Fesinlikle Katimnyonem



GCalistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tammaktadir.

9 yanit

Krsmen Kablmoporumn
1011,1%)

Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

9 yamit

@ Kesinlikle Katilnonem
@ Kablyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Kabimryonemn
@ Kesinlikle Katimayonem

@ Kesinlikle Katilnyorem
@ Katlyorum

@ Kararszim

@ Ki=men Kablmoyonum
@ Eesinlikle Katilmoyornem

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenir.

9 yanit

@ Kesinlikle Katilnrorem
@ Katlyorum

@ Hararsizim

@ Fe=men Kablmoporumn
B Kesinlikle Katimnyonsmn
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Okulda 6gretmenler arasinda aynm yapiimamaktadr..

9 yanit

@ Kesinlikle Katilnporsmn
@ Katlyorum

@ Kararsizim

® Ki=men Kat Imnyorem
@ Fesinlikle Katilmmyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmakdtadir.

9 yanit

@ Kesinlikle Katiinronem
@ Kabliyorum

@ Kararsizim

& Ke=men Katimayorem
B Kesinlikle Katilmoyorum
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilegtirmeye acik alanlarnni vs.

calisanlarla paylasir.

9 yanit

@ Kesinlikle Katinporem
@ Kabliyorum

@ Kararsizim

@ Ki=men Kablmyorum
) Kesinlikle Katimnponum

Okulumuzda sadece égretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

9 yanit

@ Fesinlikle Katilnyorem
@ Kablryorum

@ Kararsizim

@ Ki=men Kablmnporem
@ Eesinlikle Katilmoyornem

Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi glncellerim.

9 yanit

Hesinlide Kabiliyorum

7 (77.8%)

@ Eesinlikle Katilnyonm
@ Eatlyorum

@ Kararsizim

@ Ki=men Katlmngorem
@ Kesinlikle Katilmnyorumn
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Veli Anketi Sonuclari:

PAZARYERI ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANT (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETLERI GENEL DEGERLENDIRME

SONUCLARI

Pazaryeri Ilkokulu Miudirliginin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar

dogrultusunda ogrenci velilerine uygulamis oldugu anketlerin genel olarak degerlendirilmesi

asagidaki sekildedir.
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER E
N £ £ £ £ g
0 @ = = = = e
= 3 |8 3 = S | =
= 2 = - Q = £
s E | E = g = | =
S = = = 2 =
MM 4 M 2 M ~
1 Ih.tlYag d.u.ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 37 23 ) 3 i
gorusebiliyorum.
) I?l}l |Igllend|ren okul duyurularini zamaninda 40 19 ) 3 1
Ogreniyorum.
3 O.grenc.lmle |.I.g|I| konularda okulda rehberlik 20 18 15 7 5
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 22 26 1 3 1
aliniyor.
5 .Ogre.tr.nenler y.er.ullge acik olarak derslerin 37 23 3 1 1
islenisinde cesitli ydontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri 15 27 15 3 5
alinmaktadir.
7 O.kulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz 27 )8 7 3 0
dikkate alinir.
3 !E-Okul Veli Bllgllenc.j.lrme.Slsteml |Ie_okull.m 18 24 13 7 3
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 .C<.)cugumtm Ok.L.J|L.J.nL.J. sevdigini ve 6gretmenleriyle 43 20 ) 0 0
iyi anlastigini diistiniiyorum.
10 Okul, teknik ar.ag_ve gereg yoninden yeterli 21 )8 12 4 0
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 19 37 9 4 1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18 31 12 3 1
13 Oku_lumuzda“yeterll m|ktard.a sanatsal ve kultirel 14 26 16 3 1
faaliyetler diizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Simaflardaki 6grenci sayismin fazla

olmamasi

Sehir Merkezine uzak olmasi

2 | Okulumuzdaki fiziki donanimlarin

yeterli olmasi

3 | Okul bahgesinin genis olmasi

4 | Oyun alanlarinin yeterli olmasi

VELI ANKETI GRAFiKLERI
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ihtiyag duydufjumda okul caliganlariyla rahathkla gériigebiliyorum.

53 yanrt

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

63 yanit

@ Kesinlikle Katinyonemn
@ Kabliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kablmeyonem
 Kesinlikle Katimryonem

@ Hesinlikie Katinonemn
@ Katlyorum

@ Hararsizim

@ Fi=men Kablmayonum
@ Kesinlikle Katimnyorum

Ofgrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

53 yann

@ Kesinlikle Katilnyorumn
@ Fabliyorum

@ Kararsizim

@ Fismen Katimiyonen
@ Eesinlikle Katimnrorem
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

53 yann

@ Kesinlikle Katilnorumn
@ Katlyorum

@ Kararsizm

@ Ki=men Kablmnyorumn
@ Kesinlikle Katimryorum

Ogretmenler yenilie acik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
53 yanit

@ Fesinlikle Katinporum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Ke=men Katlmayorum
) Kesinlikle Katilmayorsm
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Okulda yabanc kisilere karsi givenlik dnlemleri alinmaktadir.

63 yanit

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriglerimiz dikkate alinir.

63 yann

@ Kesinlikle Katinporem
@ Katlyorum

@ Eararsizim

@ Fesmen Kablmoyornm
@ Kesinlikle Katilmnporem

@ Fesinlikle Katilnyonuem
@ Fathyorum

@ Kararsizim

@ Kemen Kablmmyporem
@ Fesinlikle Katiimsyorem

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip

ediyorum.
63 yan

@ Kesinlikle Katilyonem
@ Kablyorum

@ Kararsizim

@ Ki=men Katilmeyonem
@ Fesinlikle Katimmyonem
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin disiniyorum.

63 yann

@ Fesinlikle Katinyorum
@ Fablhyorum

@ Kzrarsizim

@ Fimen Kablmoyorum
B Fesinlikle Katilmnyoruem

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

53 yant

@ Kesinlikle Katilnorumn
@ Kabliyorum

® Karasizim

@ Kizman Kablmnyorunn
@ Kesinlikle Katiimnyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
63 yanit

@ FKesinlikle Katiinrornem
@ Kablyorum

© Kararsizim

@ F=men Kabimoronem
@ Fesinlikle Katilmeyorumn
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

63 yann

@ Kesinlikle Katilnyonem
@ Kablyorum

@ Kararsizim

@ Fimen Katlmyporem
@ Kesinlikle Katilmmyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.

63 yanm

@ Fesinlikle Katilnonem
@ Fablyorum

@ Kararsizim

@ Ki=men Kablmoyorem
@ Kesinlikle Katlmmyonem

GZFT (Giiclii, Zavif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
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Ogrenciler

Okul 6ncesi egitim imkanlarinin yaygin ve yeterli olmasi.
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi.

Calisanlar

W N

Liderlik davranmiglarin1  sergileyebilen yonetici ve calisanlarin
bulunmasi.

Hizmetli,Ogretmen, ydnetici is birliginin giiclii olmas.

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi.

Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi.

Liderlik davraniglarini sergileyen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.

Veliler

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.
Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi.

Bina ve Yerleske

N

Okulumuzun binasi ve yerleskesinin ilkokul egitim ve 6gretimine uygun
olmasi.

Okul bahgesinin genis ve oyun sahalarinin mevcut olmasi.

Donanim

Gicli bilisim altyapist ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanima.
Giivenlik kameralarinin olmasi.

Bilgisayar, projeksiyon, yazici, fotokopi, tarayici...vb. donanimlarinin
olmasi.

Siniflardaki ihtiya¢ duyulan malzemelerin yeterli ve her siifta standart

olmasi.

Biitce

Imkanlar dahilinde OAB nin ¢alistyor olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetim kadrosunun tecriibeli ve yeterli bilgi donaniminin olmasi.

. Yonetici, 6gretmen ve hizmetli kadrolar1 arasindaki olumlu diyalogun

olmasi.

Iletisim Siirecleri

Personel arasindaki iletisimde sorunlarin olmamasi.

Zavif Yonler

Ogrenciler Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi.
. Ailelerin  6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli Onem
vermemesi.
Okuma aligkanliginin az olmasi.
Calisanlar 1. Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmast.
2. Okullarda gorevli personel ve Ogretmenler genelde cevre illere tayinle
gittiklerinden dolay1 kurumlarda oturmus bir yapinin bulunmamasi.
3. Okullardaki rehber 6gretmen yetersizligi.
Veliler 1. Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli Onem

vermemesi.
Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve ¢ogunun issiz olmasi.
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Bina ve Yerleske 1. Okulumuzun egitim bdlgesinin genis olmasi nedeniyle ulagim sorunlari
yasanmasi.
2. Okulun Bursa Yolu iizerinde olmasi nedeniyle yayalarm risk altinda
olmasi.
Donanim 1. Cok Amacl Salonunun donaniminin yeterli diizeyde olmamasi.
2. Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi.
Biitce 1. Ilkokullarda 6deneklerin yetersizligi.
2. Okullarn eksiklerini gidermeye yonelik biitgenin kisitli olmasi.
3. Bolgenin kirsalligi ve gelir diizeyinin disiikliigii sebebi ile OAB.’nin velilerce
yeterince desteklenmemesi.
Yonetim Siiregleri 1. Biirokrasinin fazlalig.
2. Egitim &gretim sistemi, yonetici atama yonetmeliklerinin ve ilkogretim
yonetmeliklerinin ¢ok sik degismesi.
Iletisim Siirecleri 1. Ilerleyen teknoloji ve kisiler arasi iliskilerin iyi olmasi nedeniyle

iletisim konusu sikint1 yaganmamaktadir.

Dissal Faktorler

Firsatlar
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Politik

1. Hiikiimet sekli ve Siyasi istikrarin gili¢lii olmasi.

2. Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.

(98]

N ok

o

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik.

Ulkemizin uluslararasi diizeydeki tanimirliligiin artmasi.

Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida aragtirma yapilmasi.

Yerel yonetimlerin egitim alanindaki katkilari.

Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almas,
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem veriliyor olmast.

Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi

Siniflarin mevcutlarimizin ideal sayilarda olmasi.

Ekonomik

[limizde sanayi ve tarim sektdriiniin gelismis olmasi.

Devletimizin egitime olan desteginin artmasi.

[limizin biiyiik sehirlere yakin olmast.

[limizin kavsak konumunda olmas1. Biiyiik metropollere yakinligi.

Sosyolojik

Rl A e Bl e

Kaliteli egitim ve 0gretime iligkin talebin artmasi.

[limizin tarihi ve kiiltiirel zenginligi.

Ust politika belgelerinde egitimin &ncelikli alan olarak yer almast,
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere onem veriliyor olmasi.
Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi.

Ogrenci velilerinin Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere olan ilgisi.

Teknolojik

W= n e

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

Ayrica yapilan teknolojik ve sosyal iyilestirmelere Miidiirliiglimiiziin
ivedilikle adapte olmasi.

Teknolojik olarak Bakanligimiz tarafindan uygulanan FATIH
Projesi kapsaminda yapilan ¢alismalar.

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmas.

Mevzuat-Yasal

—

Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almas,
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere onem veriliyor olmasi.

2. Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.
Ekolojik 1. Ilimizin tarihi ve kiiltiirel zenginligi.
2. Ilimizin biiyiik sehirlere yakin olmasi.
3. Dogasinin giizelligi ve dort mevsimin de tam olarak yasaniyor
olmasi.
Tehditler

44




Gelisim ve Sorun Alanlari

Politik 1. Egitim Politikamizin tam oturmamis olmasi.
2. Yasa ve yonetmeliklerin, miifredatlarin ¢ok sik degismesi.
3. Ogrenci velilerinin egitimcilere olumsuz miidahalelerinin motivasyonu
diisiirmesi.
4. Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde
olmamasi.
5. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmasi.
6. Cevre illere gitmek isteyen Ogretmenlerin ilimizi basamak olarak
kullanmasi.
Ekonomik 1. Velilerin ekonomik durumunun diistik olusu.
2. Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi.
3. Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiya¢larmi karsilayacak diizeyde
olmamasi.
4. Egitim ve 0gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmasi.
5. Geligen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiliksek olmasi.
Sosyolojik 1. Parcalanmig ve problemli aileler.
2. Bulundugumuz bélgenin hizli gég alip vermesi.
3. Medyanin egitici goérevini yerine getirmemesi.
4. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi.
5. Medyanm (TV \de yaymlanan diziler ve magazin programlari)
Ogrencilerimiz {lizerindeki olumsuz etkileri.
6. Ilgemizin gd¢ veren konumda olmasi ve gd¢ almaya baslamas: sebebiyle
niifustaki sirkiilasyon.
7. Tlgemizde spor ve kiiltiirel etkinlik olarak okul disinda yonlendirilebilecek
0zel ve resmi kurumun sinirlt olusu.
8. Ogrenci velilerin kiiltiir ve ekonomik seviyelerinin diisiikliigii.
Teknolojik 1. Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi.
2. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme giicliigi.
3. Geligen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiliksek olmasi.
Mevzuat-Yasal 1. Yasa ve yonetmelikleri, miifredatlarin ¢ok sik degismesi.
2. Cevre illere gitmek isteyen Ogretmenlerin ilimizi basamak olarak
kullanmasi.
Ekolojik 1. Kis Mevsimini sert gegmesi.
2. Okulun sehir merkezine uzakligr.
3. Okul ¢evresinin bos arazi olmasi.
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin

egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi

egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y 6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okulumuz ¢evresinde egitim 6gretim ¢agina gelmis olup okula devam etmeyen 6grencilerimiz
bulunmamaktadir. Okullasma oranimiz % 100’diir.

Okulumuzda siirekli devamsizlik yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Okulumuzda her 6gretim yil1 basinda bir hafta boyunca oryantasyon c¢aligmalari yapilmaktadir.

Genel olarak birinci sinif 68rencilerimizde ilk hafta gectikten sonra uyum sorunu kalmamaktadir.

N |[H|W|IN| -

Okula yeni gelen yerli ve yabanci 6grencilerimize okula uyumlar1 konusunda ¢aligsmalar
yapilmaktadir.

Okulumuzda 6zel egitime ihtiyaci olan iki 6grencimiz BEP’ler dogrultusunda egitimlerine
devam etmektedir.

Ozel egitime ihtiyac1 oldugu diisiiniilen 6grencilerimiz ve velileri RAM’lara yonlendirilmektedir.

Ogrencilerimize toplum igerisinde ayakta kalmalarina yonelik bilgi ve beceriler
kazandirilmaktadir.

Okulumuzda egitime erisim hakkinda imkanlar dahilinde idari ve 6gretmen kadrosu tarafindan
gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Genel olarak okulumuzun akademik basarisinin iyi olmasina ragmen 6grenciler arasinda seviye
farklar1 bulunmaktadir.

Ilkokulda sinav yapilmadigindan ya da bir 6gretim kurumuna simavsiz gegis olmasindan dolayi
akademik bagarinin tespitinin zorlugu.

Sinif tekrarinin olmamasindan dolay1 herkesin bir iist sinifa gegiyor olmasi. Dolayzisi ile basari
oraninin % 100 ¢ikmasi.

Ilkokulda bir defaya mahsus sinif tekrarmin olmasi ve bu kararinda veliye ait olmasi.

Ogrencilerin soysal, fiziksel ve kiiltiirel ydnden yetersiz olmalari

Ogrenci velilerinin sosyal ve kiiltiirel yonden eksiklikleri.

Yaparak yasayarak 6gretim yontemlerinin kullanilmasinin yaygin olmamasi.

Grup calismalarinin yetersizligi.

O (R (AN W

Ders arag gereclerinin daha ¢ok sinifin tiimiine ya da belli gruba kadar olmasi /yetersizlik.

[
(=)

Ogrencilerin 6z giiven eksiklikleri.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumumuz igerisinde idari kadro ile 6gretmen ve hizmetli kadrolar1 arasinda olumlu bir

1 sekilde iletisim bulunmaktadir.

2 | Ust makamlar, diger kurumlar ve velilerle ilgili iletisimde sorun yasanmamaktadur.

3 | Yasa, yonetmelik ve mevzuatlara gore kurumumuz yonetilmektedir.

4 | Okulumuzun binasinda ve boliimlerinde herhangi bir eksiklik bulunmamaktadir.

5 | Okul bahgesindeki oyun alanlari ile ilgili dlizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.

6 Okulumuz hizmetlileri tarafindan diizenli ve dikkatli bir sekilde temizlik ve hijyen ¢alismalari
stirdiirilmektedir.

- Ogrencilerimizin temizlik ve hijyen konusundaki eksikliklerinin giderilmesine y&nelik
caligmalar yapilmali.

8 | Tuvalet aligkanliklar1 ile ilgili egitimlerin artirilmast.

9 Is giivenligi ve okul giivenligi ile ilgili tedbirler alinmaktadir. Fakat imkanlar dahilinde en iist
seviyeye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

10 | Giivenlik Kamera Sistemleri yenilenmeli ve emniyetle entegrasyonu saglanmalidir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
aliman goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

ViZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
Analitik ve Bilimsel Bakais,

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,

Sanatsal duyarlilik,

Ahlakilik,

Sayginlik,

Adalet

Tarafsizlik ve Giivenilirlik,

Katilimeilik,

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

Hukukun tistiinligt

Hizmetten yararlananlarin memnuniyeti

Verimlilik

Calisanlarin Mesleki Doyumu, mutlulugu dayanisma ve igbirligi
Ogrencilerin, biitiin ¢alismalarimizin odak noktas1 olmalars.



Tablo23.TespitvelhtiyaclariBelirlenmesi

DurumAnaliziAsamalari Tespitler Ihtiyaclar
Biiytik ol¢iide Velilerin bilin¢lenmesi ve
Uygulanmakta Olan et okul fiziki ortamlarinin
Stratejik Planin gelistirilerek spor odasi
Degerlendirilmesi
ve varaolan mekanlarin
giincellenmesi
. . A.11§Ee'rlle ﬂe.tlslm. vels Paydaglar arasi igbirliginin
Paydas Analizi birligi yeterli .seV1y'ede daha da giiglendirilmesi.
olup ¢ok az bir veliye
ulasmakta
zorlanmaktayiz.
I¢ paydaslarin Ogrencilerin istek ve
birbirleri arasindaki Onerilerini dikkate alacak,
Okul I¢i Analiz dgrenciler ile ilgili

iletisimin ve is
birliginin daha giiclii

hale getirilmesi

alinacak kararlarda
onlarinda goriislerine yer
verecek mekanizmalarin

olusturulmasi
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Pazaryeri ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 Stratejik Plan1’nin amag ve hedeflerine iliskin genel
goriiniimii asagidaki gibidir.
Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1:Ogrenme kayiplari dnleyici ¢alismalar yapilacaktir.
Hedef 2:0grencilerimize “etkili ve verimli ders ¢alisma ydntem ve teknikleri” konusunda rehberlik
yapilacaktir.

Amag 2: Ogrencilere Tiirk kiiltiirii ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1:Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedef 2:Ogrencilerin yakin ¢evremizdeki milli ve kiiltiirel geleri tanimasi igin etkinliklere yer verilecektir.

Amag 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 1:0Okulumuzun atil durumdaki boliimlerini aktif hale getirecek uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Hedef 2:Egitim 6gretimi destekleyici fiziki unsurlarin arttirilmasi igin isbirlikleri kurulacaktir.
Hedef 3: Okulumuzun teknolojik altyapisini giiclendirmek i¢in girisimlerde bulunulacaktir.

Amac 4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 1:Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim oran1 artirilacaktir.

Hedef 2:Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.

Hedef 3:Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilacaktir.

Amag 5: Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in
egitim almalar1 saglanacaktir.

Hedef 1: Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir.
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist §grenime

AMAC 1. gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilacaktir.

Hedefe
Performans Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
S1
Gostergeleri %) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
°
(IYEP) dahil olan
ssrencilerin Tiirkoe dersi
PG 1.1 Egreml e Thirkge ders! 30 0 %40 | %50 | %55 | %60 %70
azanimlarina ulagsma orant
(%)
(IYEP) dahil olan
PG 1.2 igrencilerin matematik dersi 30 0 %50 %55 %60 %70 %80
azanimlarina ulasma orani
(%)
20 giin ve lizeri 0ziirsiiz

PG 1.3 devamsizlik yapan dgrenci 20 %4 %3 %3 %2 %1 %1
orani (%)

20 giin ve tizeri 6ziirli

PG 14 devamsizlik yapan dgrenci 20 %3 %2 %2 %1 %1 %1
orani (%)

Koordinate

.o(.)r tnator Okul Miidiirti, Miidiir Yardimcilari

Birim

Isbirligi

Yapilacak Simif Ogretmenleri, Veli, Rehber 6gretmenler

Birim(ler)

. Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari, Velilerin yeterli bilgi sahibi

Riskler iy ) )
olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 10.000

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmast.

ihityag:lar Iyep dgrenci belirleme ve 6lgme araclari, Ogrenci ders kitaplar
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK | Ogrencilere Tiirk kiiltiirii ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2. beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
eael 4.1.
kazandirilacaktir.
Hedefe
Performans . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG NO 3 ) Etkisi e
Gostergeleri %) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
o
Ogrenci bagina okunan kitaj
PG 2.1 avw ”’ 40 %12 | %I5 | %15 | %16 | %17 | %20
Saglikli ve dengeli beslenme ile
PG 2.2 ilgili diizenlenen faaliyet sayis1 30 OA) 15 %20 %20 %25 %30 %40
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)
Cevre bilincinin artirilmasina
PG 2.3 yonelik diizenlenen faaliyet sayis1 30 %10 %15 | %20 | %20 | %25 %30
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)
Koordinaté
B‘O(.)r tnator Okul miidiirli, Midiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
irim
Isbirligi
Yapilacak Ilge Saghg: Birimleri, Belediyeler, il ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
o Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin
isxler olmamasi.Yeterli egitimlerin saglanamamasi.
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 0grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde
Stratejiler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet
e 40.000
Tahmini
S Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi. Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik
espitler

hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK
Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
AMAC 3
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
Hedef 3.1. ; )
verilecektir.
Hedefe
Performans . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO . . Etkisi ..
Gostergeleri %) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(1)
Iyilestirilen fiziki
mekan (derslikler,
PG 3.1 spor salonu, 100 100 %50 | %55 | %60 | %70 | %75
kiitiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinato .
.0(.)r fnator Okul Idaresi
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamast
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
L. 125.000
Tahmini
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
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TEMA:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK
AMAC 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve

temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PG NO

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 4.1.1

Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan

Ogrenci orani (%)

25

%15

%20

%20

%25

%25

%30

PG 4.1.2

Bir egitim ve
ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

25

%S5

%8

%10

%12

%15

%20

PG 4.1.3

Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan

Ogrenci orani (%)

25

%S

%10

%10

%15

%18

%20

PG 4.14

Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

25

%10

%15

%15

%20

%20

%25
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Koordinator
Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Simif Ogretmenleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii, Ilge Milli Egitim

Riskler

-Okul dis1 imkéanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gdstermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 e-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliine gergeklestirilen etkinlikler
kaydedilecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

50.000

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve
dersler ile ders dist etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz
okullarin 6grenci ve dgretmenlerinin desteklenmesi i¢in

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak igin
sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmas.

Ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme calismalarinin yapilmasi.

[gili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmas.
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK | Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
AMAC 5 gelistirmeleri icin egitim almalar1 saglanacaktir.
Hedef 5.1 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
edef 5.1.
artiritlmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
Hedefe
Performans . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO . . Etkisi . .
Gostergeleri %) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
0
Diizenlenen egitim
PG 3.1 100 40 %50 | %S5 | %60 | %70 | %75
sayisl
Egitime katilan
PG 3.2 yonetici ve 100 50 %60 | %65 | %70 | %80 | %90
O0gretmen sayisi
Koordinato .
.0(_" Hator Okul Idaresi
Birim
Isbirligi
Yapilacak Milli Egitim Midirligi
Birim(ler)
Riskler Ogretmenlerin yapilacak egitim faaliyetlerine goniillii olarak katilmamasi
S1 Oncelikle okul imkanlari ile 8gretmenlerimizin 6zellikle Yeni Maarif Modeli
Stratejiler konusunda egitilmeleri..
S2 llge Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli egitimler diizenlenmesi
Maliyet
Tahmini
Ogretmenlerimizin mesleki egitim konusunda isteksiz davranmalar1, bu durumu
Tespitler asmak icin yetkin kisiler tarafindan egitimlerin verilmesinin saglanmasi.
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4.1. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge

arasindaki baglant1 gliglendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyet hesaplar1 su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v' Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v" Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

v" Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 500.000,00 TL’lik
kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyeleri

altfider ve beledlyelenn 5.000 | 10.000 | 10.000 | 15.000 | 15.000 55.000
Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 | 30.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000 170.000

TOPLAM | 25.000 40.000 | 40.000 | 55.000 | 65.000 225.000
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Miidiirligiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki

tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Bes Yilhk
Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1
Hedef 1 1.000 2.000 2.000 2.500 2.500 10.000
AMAC 2
Hedef 1 5.000 7.000 9.000 9.000 10.000 40.000
AMAC 3
Hedef 1 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
AMAC 4
Hedef 1 5.000 7.000 8.000 15.000 15.000 50.000
AMAC TOPLAM 26.000 36.000 44.000 56.500 62.500 225.000
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1. iZLEMEVEDEGERLENDIiRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal dgrenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerinsiirekli olarak
iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucundaelde edilen bilgiler kullanilarak
stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilansonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar
sonucunda da gerekli goriilen durumlardastratejik planin giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesive uygulama
sirasida siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarl bir
stiretir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli bir
siklikla izlenmesi ve belirlenen donemleritibartyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine
sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

[zleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmelidir. Izleme
ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iligkin takvim belirtilmelidir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin
performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degereulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa
bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulagilmasini saglayacak temel tedbirle rkisaca yer verilir.
Okul/kurumlar igin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da &rneklendirilmis olanizleme ve
degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde
gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair degerlendirmeleri
fade edilir.

Hedef Performansimin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin  kiimiilatif olarak belirlenmemesi
durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme déonemindeki yil sonu hedeflenen deger ile
izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performanst %100’ asabilir ancak hedef performansinin dl¢giimiinde budeger 100

olarak alir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negative deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger

sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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Tablo26:izlemeveDegerlendirmeSablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bliyiimesi i¢in firsatlarr genisletmek amaciyla
okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek i¢in ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.
Performansi 82

Sorumlu Okul Idaresi
Birim

Performans | HedefeEtkisi | Plan Izleme Izleme Performans (%)(C-
Gostergesi (%) Doénemi Donemindeki | Donemindeki | A)/(B-A)

Baslangic YilSonuHede | Gergeklesme
Degeri*(A) | flenen Degeri (C)
Deger(B)

PG1.1.1Her
donemsiifve
lilerineyoneli
kdiizenlenen

etkinliks
ayisli

60 0 1 1 100

PG1.1.2En
azbiraileegiti
mialan 40 25 75 60 70
veli

orani(
yiizde)

HedefelliskinDegerlendirmeler

2023-2024 egitim Ogretim yilinda PGl1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi
goriilmektedir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda PG1.1.2 i¢inperformanst %70 oraninda gergeklestigi gdzoniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast i¢in sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon goriismeler iyapilmasi planlanmustir.

*2024-2028donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 y1l sonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe

etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100X %60) +(% 70X %40) =% 60+%28="88



2. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

EKLER:

EK-1PaydasSimiflandirmaMatrisi

PAYDASLAR

ICPAYDASLA DISP YARARLANICI
R AYDASL
AR
Calisanlar, Temelortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri,hedef
Birimler ortak kitle

MilliEgitimBakanhg

Valilik

Milli Egitim Mii
diirliigii Calhisanlar:

IlgeMilli Egitim
Miidiirliikleri

OkullarveBaghKurumlar,

Ogretmenler ve
DigerCalisanlar

OgrencilerveVeliler

OkulAileBirligi

Universite

Ozelidare

Belediyeler

GiivenlikGiigleri
(Emniyet,Jandarma)

Baymdirhk ve
IskanMiid
urligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isverenkuruluslar

SivilToplumKuruluslar:

TurizmUygulamaotelleri

Tablodayerpaydaslarinlistesiokul/kurumuntiiriineveyapisinagoredegiskenlikgosterebilir.

[J:Tamam O: Birkismi
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EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

w | 8 = =
2] o
Paydas < 4 <% I 50
= |& |8 | 2% g
— = Pl = A -V Q
MEB - Baglioldugumuzmerkezi
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
| yaralandiklariigin
Ozelldare O Tedarik¢imahalliidare
STK Amag ve
0 hedeflerimize
ulagsmak s
birligiyapa
cagimizkurumlar
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Ek-3YararlaniciUriin/Hizmet Matrisi

= < z |7 > > < » = z o
. (1)=14 —_ = I o) ~
Uriin/Hizmet |2 = | 2 | & [2 7 g gl &% g =&
€5 = | = |20 sl 5| 8¢ c =
=8 | E|E|lsm| ® ° &8 g ¢
| | 2|9 o |7 & &
= Q [ Q = O Q¢
2 g s |2 S = a5 o
S| £ 2|5 = | £5| 3§ &
% = "B _5< @ & g g
Yararlam C,E ~ 2 = §
ci(Miister =3 5 o
i)
Ogrenciler 0 O
Veliler 0
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasikuruluslar 0
MeslekKurulusglar
Saglikkuruluslar 0
DigerKurumlar
Ozelsektor 0 0 0

[J:TamamO: Birkismi
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Ek-4PaydasAnketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere

eklenmistir. Anketigerikleri,okul/kurumtiiriineveyapisinagoredegisiklikgdstermelidir.

SevgiliOgrencimiz;

Buanketinamaci,okulhakkindakigdriislerinitoplamaktir.

Buanket,kimlikbilgilerigirilmedenyapilmalidir.

Okulhakkindagoriisleriniyansitankutuya“Xisaretikoyaraknelerdiisiindiigliniiogrenme

mizeyardimciolabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ILKOKULOGRENCILE

=
-
s
2>
RIiCIN 3| g 5 £
%) = § % ‘5
NO = s| 328 =
7] ) |7 B N
KONUBASLIKLARI AR I
01- | Okulumuseviyorum. 010 1010 10
02- | Okulumdakendimigiivendehissediyorum. 010 0,0 |0
03- | Okulumuni¢ivebahgesitemizdir. 010 0[O0 |0
04- | Ogretmenimadildir. 010 1010 |0
05- | Ogretmenimbenimleilgileniyor. 010 1010 10
06- | Yardimaihtiyacimolursadgretmenimbanayardimeder. 010 0,0 [0
07- | Ogretmenimdersekatilmamisaglar. 010 1010 |0
08- | Ogretmenimderslerifarkharaglarkullanarakanlatir. 010 1010 10
09- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 010 0[O0 |0
10- | Okuldadersdisieglencelietkinliklervar. 010 1010 10
11- | Teneffiislerdeihtiyaglarimigiderebiliyorum. 010 0[O0 |0
12- | Ogretmenimhergiinbenigokcalistiriyor. 010 0[O0 |0

65



Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumgaligmalarthakkindakigoriislerinizialmaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.

KiymetliVelimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya“X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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£
s . El g| % E £
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI ﬁ Bl £| g ﬁ g S
=2 2| 2| =28 E
EE Bl 8| EE =T
NO 85 5| 5| &8F =
=] I - I -
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 0 0l 0 |0 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0 olo |0 0
03- Okultemizvehij yeniktir . () () () () ()
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenli
0 010 |0 0
onlemlerialir.
05- | Okul,yenikabul edilendgrencilereuygundestegisaglar. 0 010 |0 0
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. | () 0Ol 0 |0 0
07- | Okulyonetimimizogretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. 0 0Ol 0 |0 0
08- | Okulumuz,6grencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortami
09- | Etkilibir6gretmenolmaki¢inihtiyagcduydugumkaynaklaraerisimimvar. | () 0O/ 0 [0 0
10- | Banasunulankaynaklarikullanmaki¢ingerekliegitimesahibim. 0 00 [0 0
11- | Okulumuzun,farkliihtiyaclariolandgrencileridesteklemekicinetkinbirp
olitikasivardir. 0 00 |0 0
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. 0 Ol 0 |0 0
13- Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 0 00 |0 0
14- | Digerdgretmenlerleigbirligiyaparim. 0 00 [0 0
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriliskisiirdiiriiliir. 0 00 [0 0
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. 0 00 [0 0
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. 0 0Ol 0 |0 0
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VELILER - £
G s | E
¥ | El g/ | E
. . %) = = o o
ICINKONUBA = s S| = =
SLIKLARI VAR I
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. O |0 0Ol0 |0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. O |0 0Ol0 |0
03- | Okultemizvehijyeniktir. O |0 0Ol0 |0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlikon
lemleri alir. 0 10 010 10
05- | Okul,yenikabul edilendgrencilereuygundestegisaglar. O |0 0Ol0 |0
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 0O [0 00 |0
07- | Okulgocugumunogrenmeilgisinigiiclendiriyor. 0O [0 00 |0
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 0O [0 00 |0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
yonleriyleanlamamayardimcioluyor. 0 10 010 10
10- | Okul,¢cocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilend
iriyor. 0O 10 1010 |0
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiigliikleriilekarsilastiginda
yeterlidestegive rehberlik saglar. 0 0 0]0 0
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerindenmemnunum. O [0 0Ol0 |0
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. O |0 0l0 [0
14- | Okulda,velilerinihtiyaglarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. O |0 0Ol0 |0
15- | Okul,¢ocuklaringelisiminidesteklemekicinvelilerleiyi biriliskikurar. O |0 0Ol0 |0
16 | Okul,aktifvelikatiliminitesvikeder. O |0 0Ol0 |0
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. O |0 010 |0
18- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 0O [0 00 |0
19- | Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. O |0 0Ol0 |0
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. O |0 0Ol0 |0
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. O |0 0Ol0 |0
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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1.1.

1.2

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

2.1.

Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJIK PLANA

EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi, st politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT analizi
ve egitim sisteminin gelisim ve sorunalanlari dikkate almarak okulwkurumu 2024-2028 Stratejik

Plani’nin  temel

yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine gére dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak Srnek

mimarisi olusturulmustur. Gelecegeyonelim bolimii bu mimari

stratejik plan mimarileri olusturabileceklerdir.

1. Egitimeve Ogretime Erisim ve Katilim

Okula devam ve tamamlama

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

Sinif tekrari
Okulu birakma

Devamsizlik

Ders Disi etkinliklere katilim

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

1.2.4. Bolgesel(yerel), Ulusal ve Uluslar arast Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim

Kuliip faaliyetleri
Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi(gdgmenler,romanlar,mevsimlik tarim

is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vb.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 6grenime gegis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Akademik Kazamimlar

2.1.1.  Tirkge ve yabanci dil

2.1.1.1.  Dinleme

2.1.1.2.  Konusma

2.1.1.3.  Okuma

2.1.14. Yazma

2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1

2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konugma Etkinlikleri
2.1.2.  Matematik
2.1.3.  Fen Bilimleri

gercevesinde
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2.1.4.  Sosyal Bilimler
2.1.5.  Meslek Dersleri
2.1.6.  Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri

22.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevreve iklim Degisikligi

2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4.  Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig1
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirler aras1 Beceriler
2.2.10. ProblemCoézmeBecerileri(Matematikselproblemgézmedengatismacdzmeyekadardetaylan

dirilabilir.)

2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik(Yenilikcilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve fleri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1.  Sevgi, Saygi, Adalet ve Hoggorii Kazanimlari
2.3.2.  Ahlaki ve Etik Degerler

2.4. Degerler Egitimi

24.1.
24.2.

Okul Hizmetlerine Katilim(temizlik,bakimvb.)

Sosyal Sorumluluk Caligsmalar1

2.5. OlgmeveDegerlendirme

2.5.1.
2.5.2.

2.5.3.

Okul Smavlar1

Ulusal Sinavlar

Ulusal ve Uluslar arasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.

2.7. Rehberlik

Atdlye Egitimleri

Staj Egitimleri

Bulus, Patent, EndiistriyelTasarim, Marka ve Faydali Model
Mesleki Alan Etkinlikleri

Mesleki Egitime Katki1 Saglayacak s Birlikleri
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2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.

3.1.10.
3.1.11.
3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

3.2. Mali Yonetim
3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.

3.3. Insan kaynaklar

3.3.1.

33.1.1.
33.1.2.
33.13.
33.14.
33.15.
3.3.1.6.
33.1.7.

3.3.2.

3.3.2.1.
33.2.2.

Derslikler

Spor Salonu
Kiitiiphane
Cokamagli Salon
Ogretmenler Odasi
Idari Béliimler
Okul Bahgesi
Atdlyeler
Laboratuvarlar
Yatakhane/Pansiyon
Yemekhane
Tuvaletler

Oyun Alanlari

Bilisim Smiflar

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlart
Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag

Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslar aras1 {yi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

UlusalveUluslararasilyiUygulamaOrnekleri
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3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.
3.4. Organizasyon
3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.44.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.
3.4.10.
3.4.11.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Tyi Olma Hali

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yénetimi

Kurum Ici Tletisim

Okul Toplum liskileri

Kurumlar Arasi {letisim ve Is Birligi

3.5. Okul Saglig1 ve Giivenligi

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.54.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.
3.5.9.
3.5.10.
3.6. Sivil Savunma
3.6.1.
3.6.2.

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.255.
3.6.2.6.

Kantin

Tuvaletler

Temizlik ve Hijyen Farkindalig:

Saglikli Beslenme ve Obezite

Bulasic1 Hastaliklar

Bagimlilikla Miicadele

Gida Giivenligi

Okul Cevresi Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi (OkulKazalari, AtdlyeDenetimlerivb.)
Zorbalik ve Siddet

[k Yardim ve Acil Durum
Afet riski azaltma

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

o

Salgin hastaliklar
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-Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsa lgercevesi olarak hazirlanmustir.

-3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesi igin
olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede

yararlanilabilir.)Ozelolarak sorulmasiuygungoriilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama
- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari
- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurtdisinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve dgretime erisimi
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PAZARYERI OZEL EGiTiM ANAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Pazaryeri ilkokulu 2024-
2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 2024/2025 Egitim Ogretim Y1l itibariyle yiiriirliige girmeye
hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢cin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri
benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim yéneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plami Bilecik Il Milli Egitim Midiirligii
Makamina gonderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Pazaryeri {lkokulu Miidiirligi’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planim inceledim, tiim stratejik
planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin
yuriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum”

STRATE]iK PLAN UST KURULU
S.N. | ADI SOYADI GOREVI iMzA
1. | Mehmet Akif OZCAN Okul Miidiirii (Baskan)
2. Aysel TEPE Smif Ogretmeni (Uye)
3. Aysegil AYAZ Simif Ogretmeni (Uye)
4. | Hiiseyin DEMIRKOL Simif Ogretmeni (Uye)
5. Arzu DAYAN Okul Aile Birligi Baskan1 (Uye)
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